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VISIONSSTRATEGI FOR SJALLANDSGADE BAD
2021-2014

Sjeellandsgade Bad er et unikt badehus i hjertet af Ngrrebro, som blev opfert i 1917. Badehuset har
saledes eksisteret i over 100 ar og har siden 2012 vaeret fredet af Kulturarvsstyrelsen. I dag er
badeanstalten drevet af staerke frivillige kreefter, der deler en faelles kaerlighed til stedet, dets

historie og dets funktion.

Foreningen Sjellandsgade Bad er en frivilligdrevet forening stiftet i 2011 med det formal at fa
genabnet Sjellandsgade Bad. Vores kerneopgave som forening er at drive en kulturel badeanstalt
med saunagus, brusebad, badekar og kulturaktiviteter, sdésom samtalesaloner, bernebad og lokale
kunstudstillinger. Vi har dog bade et kulturelt og socialt ben og afholder hver méaned

arrangementer for forskellige sarbare grupper.
Efter genabningen i 2012, blev vores formalsbeskrivelse stadfzestet saledes:

“Foreningens formal er at drive offentligt bad, samt kulturel, social og sundhedsmeessig
virksomhed i Sjellandsgade Bad med fokus pa badekultur. Badet er almennyttigt. Foreningen
samarbejder med institutioner og foreninger i lokalomradet om kulturelle,

integrationsfremmende, samt social- og sundhedsmassige aktiviteter”.

[ driftsperioden 2017-2020 har Badet mere end fordoblet savel besggsantallet, antallet af frivillige
og antallet af atholdte arrangementer. Der har saledes veeret fokus pa at styrke Badets rolle og
profil i bydelen og det er lykkedes ud over alle greenser. Saledes var der i 2019 mere end 25.000

mennesker igennem Badet.

I den kommende driftsperiode 2021-2024 er visionen for Foreningen Sjellandsgade Bad at
fortsaette denne positive udvikling med mange badedage og arrangementer, men ogsa at sette
fokus pa at styrke organisationen og rammerne bag. Samtidigt ensker vi at sikre og konsolidere en
solid skonomi bag driften af huset, der kan sikre at vi bade kan drive vores kerneaktivitet som
badehus, men ogsa i endnu hgjere grad styrke vores frivillige feellesskab savel som vores sociale og

kulturelle aktiviteter.

Fokusomrader 2021-2024
I det folgende beskrives visionsstrategien for Sjellandsgade Bad i perioden 2021-2024.

[ perioden er der sarligt fem fokusomrader, der star helt centralt og som strategien udstikker

konkrete malsaetninger for:

1. Oget fokus pa styrkelse af de organisatoriske rammer samt gkonomi



Udvikling og understattelse af det frivillige feellesskab, der udger hjertet i Sjeellandsgade
Bad

Udvikling af Det Sociale Bad og fokus pa samskabelse med andre lokale organisationer
Udvikling af Det Kulturelle Bad, der rammer en bred malgruppe og giver kultur for mange
pa nye mader

Vedligehold og istandsettelse af bygningen, der huser Sjellandsgade Bad



1. Oget fokus pa styrkelse af de organisatoriske rammer samt gkonomi

Foreningen Sjellandsgade Bad driver et levende badehus, hvor der dagligt er fyldt med mennesker
og fellesskab pa Ngrrebro. Det vil vi blive ved med. Men vi gnsker i langt hgjere grad at sikre en

mere robust drift bade skonomisk og organisatorisk.

En ting, der saerligt kendetegner huset, er, at der er hgjt til loftet, at vi har et mangfoldigt
feellesskab og at der ikke er langt fra tanke til handling. Det er en af styrkerne i huset og en af de

grunde til, at det er s& dejligt at veere bade gaest og frivillig i huset.

Vi gnsker i den kommende driftsperiode at blive endnu bedre til at skabe gode rammer for dette,
som bade indebzrer en mere robust ekonomi, hvor der sikres bedre finansiering af vores
aktiviteter, ligesom vi ensker at styrke ledelsen i huset, der sikrer en stabil drift og gode rammer

om alt det, vi gerne vil lave.

Foreningens gverste myndighed er bestyrelsen, som veelges pa den arlige generalforsamling.
Bestyrelsen anseetter den daglige ledelse, som i huset er kollektivt varetaget af hhv. en gkonomi- og

projektleder og en frivilligkoordinator og driftsleder.

I den kommende driftsperiode gnsker Foreningen Sjallandsgade Bad at arbejde med at styrke

vores organisatoriske og skonomiske kapacitet ved:

A. At konsolidere og styrke bestyrelsesarbejdet gennem deltagelse i kurser og workshops.

B. At arbejde med aktivt at seette rammerne op for den daglige ledelse, som bestdr af en gkonomi- og
projektleder og en frivilligkoordinator og driftsleder

C. At styrke husets skonomiske fundament og strategien herfor, bl.a. ved at indga i flere

samarbejdsprojekter og sage mere langsigtet funding.

Ad A: Vivil i perioden arbejde for at gare bestyrelsesarbejdet mere sjovt og leererigt at tage del i og for at

skabe klarere linjer for bestyrelsens rolle i foreningen og i driften.

Vi vil opdatere vores forretningsorden, som kan styrke bestyrelsens arbejde, ligesom vi i
samarbejde med den daglige ledelse vil igangsaette uddannelse for bestyrelsen. Minimum en gang
arligt vil bestyrelsen deltage i kurser og workshops, der kan vaere med til at forbedre arbejdet i

bestyrelsen og ogsa klargere arbejdsfordelingen mellem den daglige ledelse og bestyrelsen.



Ad B: Vivil i perioden arbejde for at skabe de bedst mulige og klare rammer for den daglige ledelse.

Der skal arligt udarbejdes arsplaner og konkrete malsaetninger heri pa baggrund af
visionsstrategien, der vil fungere som rettesnor for savel bestyrelse som den daglige ledelse i
arbejdet med at drive og udvikle huset. Dette er ogsa med til at skabe en storre synlighed og
gennemsigtighed for de frivillige om, hvilken retning vi arbejder i og hvad der er muligt inden for
rammerne, ligesom det ogsa kan veere springbraet for foreningsdemokratiet ift. at inddrage de
frivillige i husets udvikling. Arsplanerne udarbejdes af skonomi- og projektlederen i samarbejde
med bestyrelsen. Disse planer skal ogsa bruges aktivt pa frivilligmederne for at skabe dialog og

udvikling jf. punkt 2 i indevaerende visionsplan.

Ad C: Vivili perioden arbejde for at styrke husets skonomiske fundament.

Vi vil udarbejde og arbejde efter en fundraisingstrategi, der iseer har fokus pa indgaelse af
baeredygtige forpligtende samarbejder med andre organisationer om aktiviteter, der giver mening
for husets gvrige prioriteter og har en fornuftig skonomi med sig. Coronakrisen var i hgj grad med
til at udstille, hvor sarbar en gkonomi huset har og vi vil i perioden rette fokus pa at skabe et mere
robust fundament under vores aktiviteter. Det handler iszer om de visioner, vi har for udviklingen
af Det Sociale Bad (se herunder), men ogsa om at sikre mere stabil deekning af udgifter til de enkelte
arrangementer og events, de frivillige er med til at skabe og satte i gang. Det understgtter den

daglige ledelse.



2. Udvikling og understottelse af det frivillige feellesskab, der udger hjertet i
Sjellandsgade Bad

Det er populert at veere frivillig pa Sjellandsgade Bad og den mest effektive rekruttering sker
blandt vores geester, der elsker at vaere her og gerne vil bidrage og veere med i feellesskabet. De
frivillige tager vagter som bademestre, gusmestre, laver arrangementer, sidder i bestyrelsen, gor
rent, laver kaffe, vander blomster og passer have og spiller ikke mindst en helt afggrende rolle i, at

Sjeellandsgade Bad er det populere, varme hus, vores geester mader hver gang, de kommer.

I labet af en almindelig méaned i hgjsesonen (september-april) har vi med de mange dbningsdage
og aktiviteter lige omkring 250 frivilligvagter, der skal deekkes ind af de 135 frivillige, der er en del
af Badets feellesskab. Vi er altsa afhangige af og eksisterer kun i kraft af en stor og aktiv
frivilliggruppe, der tilsammen lofter og deekker mange forskellige funktioner i huset. I de seneste
ar er der kommet mange nye frivillige til og de seneste to ar, og vi er gaet fra 70 til 135 aktive

frivillige.

Vi er en mangfoldig frivilliggruppe, der kommer med forskellige baggrunde, aldre og kulturer. Vi
forseger i hgj grad at skabe et inkluderende og mangfoldigt frivilligt faellesskab, hvor der bade er
plads til dem med overskud og dem uden, de arbejdslase, de travle, de studerende, de sarbare, de
udadvendte og de ensomme. Og det er netop mangfoldigheden i feellesskabet, der er vigtig for os.
Man laerer at kunne samarbejde med og acceptere frivillige, der er anderledes end én selv, fordi det
er et faelles mal at drive badeanstalten bedst muligt, til glaede for alle badets brugere. Man udvider

sin bekendtskabskreds og man bliver en del af et helt nyt og hjelpsomt faellesskab.

Det skal vi veerne om og bygge videre pa og det frivillige faellesskab udger derfor ikke bare hjertet i

Sjeellandsgade Bad. men er ogsa en vigtig del af visionen for de kommende ars driftsperiode.

I den kommende driftsperiode gnsker Foreningen Sjellandsgade Bad at arbejde med at udvikle og

understotte det frivillige faellesskab, der udger hjertet i Sjeellandsgade Bad ved:

A. At gennemfore en trivselsundersogelse blandt alle frivillige
B. At afvikle gode frivillig-arrangementer, ture o. lign.
C. At have fokus pa at opbygge kvalifikationer og gore husets frivillige steerke sammen gennem

workshops, kurser o.lign.

Ad. A: Vivili perioden gennemfore en trivselsundersogelse blandt alle frivillige



Vi er et frivilligt feellesskab med alt det, der hgrer med af forskelligheder, omsorg, uenigheder,
sammenhold og samarbejde. For at sikre, at bade ansatte og bestyrelse har sa godt et
udgangspunkt som muligt at arbejde efter i hverdagen og for at sikre, at alle stemmer - ogsa de

stille - bliver hert i vores bad, vil vi gennemfegre en trivselsundersegelse blandt alle de frivillige.

Undersogelsen skal komme omkring en bred vifte af temaer, der bade kan handle om karakteren af
og trygheden i frivilligopgaverne, ensker til andre og nye mader at styrke det frivillige faellesskab
pa og konkret feedback til faellesskabet, ansatte og bestyrelse om driften af huset. Det vil derefter
veere ansatte - serligt naturligt frivilligkoordinator - og bestyrelsen, der analyserer og handler pa
baggrund af resultaterne. Vi forestiller os, at vi bade kan stede pa helt praktiske udfordringer, de
frivillige oplever i lgbet af en almindelig vagt, og pa sterre gnsker om at arbejde med rammerne for

faellesskabet eller nye aktiviteter i huset.

Vivil gennemfere undersogelsen som et spergeskema og anonymt. Arbejdet med undersggelsen

forventes pabegyndt ferst i perioden.

Ad. B: Afviklingen af gode frivillig-arrangementer, ture o. lign.

Netop fordi det frivillige feellesskab bade er hjertet i badet og hele motoren bag at vi kan holde
abent og veere i gang med alt det, vi gor, har vi brug for ogsa lebende at give plads til det sociale, til

hyggen, varmen og sammenholdet.

Vi holder lgbende frivilligmeder, hvor stort og smat koordineres. Det bliver vi ved med. Vi har ogsa
en aktiv gruppe frivillige, der skiftes til at arrangere frivillighygge, faellesspisning, filmaftener og
bade-tema-fester. Det vil vi ogsa blive ved med. Et par gange i de tidligere ar har vi ogsa med stor
succes arrangeret frivilligtur til Malme med beseg i venskabs-badeforeninger med bade saunagus

og krebsegilde. Vi dremmer om ogsa at kunne gore det igen.

For vi har brug for mellem vagterne at veere sammen med hinanden og gleede os sammen. Det er
derfor ogsa i den kommende driftsperiode en kerneopgave for den ansatte frivilligkoordinator at

samarbejde med og understatte de frivillige i at lave arrangementer med hinanden.

Vi vil som minimum afholde én sterre frivilligtur arligt i perioden samt fastholde de manedlige
frivilligmeder. Vi vil derudover en anden gang om aret holde et stgrre arrangement for de frivillige
inden for husets egne rammer. Anledningen kan fx veere nytarskur, sommergrill, Badets fadselsdag

eller noget helt fjerde. Denne opgave varetages af husets frivilligkoordinator.



Ad. C: Fokus pa at bygge kvalifikationer op og gere husets frivillige stcerke sammen gennem workshops,

kurser o.lign.

Som frivillig i Sjeellandsgade Bad skal man kunne lidt af hvert. Smege sermerne op og skure
karbade, lave kaffe og the i spandevis, vere et lyttende gre og maske endda vide lidt om olier,
saunakultur eller husets historie. Vores frivilligkoordinator varetager opgaven med at introducere
nye frivillige og de mere erfarne har plads til "fel” pa vagterne, sa alle kommer godt fra start. Det
vil vi blive med og introduktionen til nye frivillige vil vaere et serligt opmaerksomhedspunkt i den

planlagte trivselsundersegelse (se herover).

De gaester, der kommer i Sjellandsgade Bad er meget forskellige. En del er oppe i arene, kan vaere
syge eller pa anden made sarbare eller udsatte. Derfor har vi naturligt prioriteret at s mange
frivillige som muligt lebende far tilbudt at gennemga hhv. ferstehjalp og hjertestarterkursus (vi
har en hjertestarter pa Badet). Det vil vi ogsa blive ved med og der skal som minimum to gange om
aret udbydes kurser til de frivillige, der ikke endnu har veeret det igennem eller er kommet til som

nye siden sidst. Badets frivilligkoordinator varetager opgaven.

Vivil ogsa gerne styrke den interne opkvalificering af de mange frivillige. Bade fordi, der er ting, vi
har brug for at laere mere om sammen, og fordi det er sjovt. Det sidste sker f.eks. nar vi uddanner
interne gusmestre, der udover at tage vagter til Badets saunagusabninger, ogsa finder ind i et
serligt fagligt feellesskab, hepper pa hinanden til DM i saunagus mv. I perioden vil vi fokusere pa
at lave flere forskellige interne kurser, der giver vores frivillige ny viden eller kompetencer. Vi kan
bl.a. finde gnsker til det konkrete indhold pa sidanne gennem trivselsundersggelsen (se herover),
men det kunne ogsa vare kurser eller opleeg om saunakultur, om teriske olier, om

konflikthandtering eller yoga- og vejrtreekningsteknik.

Inden for det seneste ar har vi haft en reekke forskellige aktiviteter frivillig-til-frivillig f.eks.
undervisning i yoga, chaichi og badekultur. I slutningen af 2016 udvidede vi driften med abent for
feellesbad om fredagen. Det blev medt med stigende popularitet og derfor udvidet fra én til to
etager i 2019. Vi oplevede dog, at der til sidst var s mange kunder, at vi i oktober og november
2019, sa os nedsaget til at lukke fzellesbadet midlertidigt. De mange gaester beted, at der pa
davaerende tidspunkt var opstaet, en for os, problematisk og hektisk stemning. Pa den baggrund
afholdt vi i alt tre workshops for at forbedre de frivilliges kompetencer i konflikthandtering og
feelles forstaelse af badekulturen pa Sjellandsgade Bad, sa de kunne vejlede gaesterne bedst muligt

ved genabning.

Siden genabningen i december 2019 (indtil corona-nedlukningen) har fredagsbadet keort uden

problemer og den nye tilgang og opmerksomhed pé at skabe et trygt rum er meget vaerdsat af



vores gester. Det er oplagt, at vi i den kommende driftsperiode bruger erfaringerne herfra - ogsa
uden at have en negativ anledning til det - til arbejdet med at gere de frivillige (endnu) dygtigere til

at skabe trygge rammer, veere opmarksomme pa sarbare minoriteter mv.



3. Udvikling af Det Sociale Bad og fokus pa samskabelse med andre lokale
organisationer

Det at tage socialt ansvar er naesten bygget ind i de fledefarvede fliser pa Badet. Historisk var det
her arbejderne kom og skurede sig rene om lgrdagen. I dag abner vi derene for alle, der har lyst og
behov, og det er en vigtig del af vores virke ogsa at give plads til dem, der ikke altid kan finde plads
andre steder - hjemlgse, socialt udsatte, marginaliserede, sarbare eller dem, der bare har brug for
at veere i vores serlige rammer for at fa et skud energi og livskvalitet. Det er derfor et bad altid kun

koster en flad 20’er og kaffen og hjerterummet er feelles. Alle skal kunne komme og vere hos os.

Vi laver Fodbad og Fallessang for &ldre fra omradet, der glaedes over akustikken, roen og varmen i
huset. Vi leegger hus til Queer Sauna for LGBT+personer. Vi har gennem tiden holdt dbent for
hjemlgse bade pa egen hand og i samarbejde med hhv. Kgbenhavns Kommune og en reekke andre

sociale organisationer.

Alt det gor vi under den paraply, vi kalder Det Sociale Bad. Det er vigtigt arbejde. For os og for
dem, vi nar. Det er derfor ogsa en vigtig del af strategien for de kommende ar, at vi far sat struktur

pa eksisterende tiltag og gjort plads til nye, hvor vi kan se, det kan give mening for os og andre.

I den kommende driftsperiode gnsker Foreningen Sjellandsgade Bad at arbejde med at udvikle og

understotte Det Sociale Bad ved:

A. At fastholde vores gode samarbejder og etablere nye

B. At fokusere arbejdet strategisk og sikre stabil og beeredygtig finansiering

Ad. A: Viviliperioden fastholde vores allerede eksisterende gode samarbejder og etablere nye.
Fodbad og Fallessang er tilneermelsesvis en institution i og omkring Sjellandsgade Bad. De
seneste ar har vi neesten hver maned abnet derene for aldre fra lokalomradet, der dypper fedderne

i lunt vand og varmer stemmebéandene og synger sammen med en musiker og os.

Det gode faste samarbejde, vi har med demensramte borgere tilknyttet de gamles by, tjener som
eksempel for, hvordan vi fremover vil arbejde med at etablere nye samarbejder med andre
organisationer om at abne huset for sarlige malgrupper. Det kan vere for en kortere eller leengere

periode og med mere eller mindre hyppige arrangementer.

Konkret har vi allerede abnet dialoger med flere organisationer og Kgbenhavns Kommunes
Socialforvaltning om fortsat at have hjemlase som besggende pa Badet. Vi har dialog med
Bydelsmgdre om at abne huset for mgdre med etnisk minoritetsbaggrund, ligesom det samme kan

komme pa tale for faedre i samarbejde med organisationen Baba. Det er malet, at vi i driftsperioden
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far etableret konkrete samarbejdsaftaler med disse og/eller andre organisationer, der kan

understotte arbejdet med fortsat at vaere et bad med et socialt ben.

Ad. B. Vi vil i perioden fokusere arbejdet strategisk og sikre stabil og beeredygtig finansiering

Alt det ovenstiaende kan kun lade sig gore, hvis der et styr pa gkonomien. Det er derfor helt
afgerende, at vi kun indgar samarbejder med en ordentlig skonomi bag, sa vi ikke risikerer at

skulle afbryde ellers gode og vigtige indsatser med socialt sigte, fordi pengene ikke slar til.

Det er derfor en bunden opgave for husets ekonomileder at sikre, at der er sammenhang mellem
indsatser og skonomi, nar vi indgar nye samarbejder. Modellen herfor kan vare forskellig fra
projekt til projekt - med fondsstette, med offentlige midler eller en model, hvor
samarbejdsorganisationer kommer med en pose penge. Det afhanger af de konkrete projekter,
men vi kommer til at male os selv p4, at det h&enger sammen og er gjort med omtanke. Det betyder
ogsa, at vi kan sige nej til projekter og tilbud om samarbejder, vi gerne vil indga, men hvor

gkonomien ikke er til det pa det givne tidspunkt.

Punktet her haenger sammen med punkt 1, der handler om at sikre god og stabil drift og ekonomi
omkring Badet. For selvom vi gerne vil sta fast pa vores sociale ben, kommer det forst rigtigt de

mange til gode, hvis vi kan gere det stabilt og med den skonomi bag, der skal til.

11



4. Udvikling af Det Kulturelle Bad, der rammer en bred malgruppe og giver kultur for

mange pa nye mader

Det andet ben i vores hus er Det Kulturelle Bad. Vi har med huset nogle unikke rammer for ikke
alene at dyrke bade- og saunakultur (som vi ger det med fx midnatsbad, stille & rolig-aftener med
saunagus og sauna pa pladsen), men ogsa give plads til mange forskellige kulturelle tilbud og
arrangementer - foredrag, samtalesaloner, croquistegning, koncerter, kunstudstillinger,

hgjtleesning, radiolytning, filmfremvisning, teater og performance.

Det er ofte de frivillige, der tager initiativ til afholdelse af et kulturarrangement, idéerne er mange
og der er ofte kort vej fra idé til arrangement. De kulturelle tilbud afspejler pa den made ogsa den

store mangfoldighed blandt vores gaester og frivillige og den virketrang, der findes heri.

Kulturtilbuddene er offentligt tilgaengelige og eventuel brugerbetaling holdes pa et niveau, hvor

alle kan vaere med.

I den kommende driftsperiode gnsker Foreningen Sjeellandsgade Bad at udvikle Det Kulturelle Bad

ved:

A. At fortscette og styrke samarbejdet med medielinjen pa FGU Osterbro og andre lignende
institutioner

B. At afholde minimum et kulturarrangement om maneden, der er abne for alle og til at betale

Ad. A: Viviliperioden fortsette samarbejdet med medielinjen pa FGU Osterbro (forberedende
grunduddannelse), der i en arreekke har lost grafiske opgaver for og udstillet pa Badet.

Samarbejdet med FGU Osterbro afspejler et gnske om at tilbyde unge med udfordringer en
mulighed for at afpreve egne evner i en tryg virkelighedsner kunderelation. Det er et fint og
vigtigt eksempel pa, at de kulturelle aktiviteter, Badet rummer, ikke bare eksisterer for kulturen
alene, men ogsa for den rolle det kan spille for de udevende og modtagere af kulturen og kunsten.
Vi vil fortsaette med at samarbejde med FGU Osterbro og stille os til radighed for lignende

samarbejdspartnere, hvis det skulle komme pa tale i perioden.

Ad. B: I perioden vil vi afholde minimum et kulturarrangement om maneden, der er abne for alle og til at

betale.

12



Ligesom alt andet i Sjeellandsgade Bad skal de kulturelle arrangementer veere tilgeengelige for
mange. Ogsa dem, der ikke meder den til daglig, har rad til at gere det eller opseger den af sig selv.
Vivil lave arrangementer, der speender vidt og rammer mange forskellige inden for en gkonomisk
ramme, der er til at komme i neerheden af. Nogle arrangementer skal vaere gratis, nogle skal deekke
de praktiske omkostninger og nogle skal - fordi vi ogsa gerne vil veere en ansvarlig og ordentlig

samarbejdspartner - deekke omkostninger til aflenning af kunstnere mv.

Vi ensker i hgj grad at samarbejde med kunstnere der endnu ikke er veletablerede, og gerne fra
lokalomradet. Badet kan tilbyde dem gratis udstillingsplads i unikke rammer og stetter op omkring
afholdelse af ferniseringer. Der er tale om en gensidig “byttehandel”, hvor vi i Badet kan smykke
huset med kunst, der skaber liv og inspiration og kunstnerne far fremvist deres arbejde. Vi har
ogsd en ambition om at samarbejde mere med etablerede kunstnere og navne, der kan na ud til

nogen andre, end dem de plejer pa traditionelle udstillingssteder, gallerier og museer.

Det er en serskilt ambition at arrangementer skabes med de frivillige i huset som motor jf. punkt

2. De frivillige er ogsa her hjertet i huset og i dets aktiviteter.
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5. Vedligehold og istandszttelse af bygningen, der huser Sjellandsgade Bad
Vi har i den foregaende driftsperiode vaekstet meget, bade i forhold til antal frivillige, antal
badedage, antal arrangementer og vores omsatning. Det kraever noget af os som fallesskab og ikke

mindst af den bygning, der er rammen om det hele.

Huset er mere end 100 ar gammelt, fredet og paA mange mader bade sarbart og kraevende, hvis ikke
der er et lgbende fokus pa godt vedligehold og opmaerksomhed pa at fremtidssikre bygningen. I det
er vores samarbejde med KEid helt afgarende, hvorfor det ogsé lebende er et
opmearksomhedspunkt hos os, hvordan vi styrker og yderligere formaliserer den relation. Den

opgave varetages af Badets gkonomileder.

Ogsa her spiller de frivillige en stor rolle. De leegger mange timer her og kender huset godt, og er
gode til at veere opmeerksomme, hvis noget halter og pa at give beskeden videre til den daglige

ledelse, der kommunikerer videre til vores faste rengerings- og vedligeholdelsesmand.

Ligesom, at vi passer pa Badet, passer vi pa naturen og tager mange forskellige miljghensyn.
Badets produkter er grenne og vi skifter labende ud til bedre alternativer og justerer pa
arbejdsgange, sa vi ikke bidrager til unedigt spild. Vi er opmearksomme pa det i nyindkeb og nér vi

setter nye ting i gang.

I den kommende driftsperiode gnsker Foreningen Sjellandsgade Bad at sikre vedligehold og
istandsaettelse af bygningen, der huser Sjellandsgade Bad, sa det kan holde mange ar endnu til

vores kerneopgave - at drive badehus - ved:

A. At etablere et chipnaglesystem som erstatning for det nuveerende nogle- og alarmsystem

B. At arbejde for at fa repareret vinduer og udskiftet det nuveerende ventilationssystem og fd
gennemfort et tjek af al VVS i huset

C. At fa et fredningsskilt sat op pa bygningen udenfor

Ad. A: I perioden vil vi arbejde pa at etablere et chipnaglesystem som erstatning for det nuveerende nogle-

og alarmsystem.

Vi har i dag 135 aktive frivillige og nogle flere, der lige nu holder en pause med planer om at vende
tilbage igen. Rigtig mange flere har gennem éarene veret en del af faellesskabet i huset. En stor del
af dem, har faet udleveret en negle, en del af dem har aldrig afleveret den tilbage og
koordineringen heraf har i perioder ikke veeret stabil. Koden til alarmen er ogsa tilgengelig for alle

frivillige.
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Vi bor i en fredet bygning, vi gerne vil passe pa. Vi er et mangfoldigt feellesskab med heijt til loftet,
som vi ogsa gerne vil passe pa. For at imedekomme begge dele og give en god og let adgang til
huset pa en samtidig tryg og forsvarlig made, gnsker vi at installere et chipsystem som erstatning
for det nuvaerende. Fordelene herved er mange - den mest abenlyse, at nar en frivillig holder op
eller har pause, kan vedkommendes chip med det samme deaktiveres. Vi vil derfor altid have helt
hand i hanke med, hvem der har adgang til huset hvornar. En anden fordel ved et chipneglesystem
er, at vi efter etableringen vil f4 en meerkbar arlig besparelse pa alarmsystem og indkeb af negler.
En frigerelse af skonomiske midler, der i stedet kan bruges pa at gere det, vi allerhelst vil - at drive

bad og veere der for dem, der har brug for os.

Forhabningen er, at der med en kommende driftsaftale med Kebenhavns Kommune kan findes
midler til denne udskiftning. Alternativt skal der afsgges mulighed for at skaffe ekstern

finansiering gennem private fonde eller andre donorer.

Ad B: I perioden vil vi arbejde pad at fd repareret vinduer og udskiftet det nuveerende ventilationssystem og

fa gennemfort et tjek af al VVS i huset

En vaesentlig del af at passe pa den fredede bygning, Badet bor i, og samtidig sikre et godt
indeklima og bedre isolering, er at kigge pa alle vinduer i huset. Til en start skal vi have afdeekket
behovet og omfanget med professionelle, der kan vurdere behovet pa begge etager og give os et

overblik over, hvor omfattende en renovering vi er ude i og udarbejde forskellige modeller herfor.

Allerede nu star det dog helt klart, at der er behov for at kigge pa vinduerne i hele huset. De er
gamle og slidt og lever hverken op til det gnske, vi har om at passe pa huset, eller ambitionen om at
passe pa klimaet og ikke forbruge ungdige ressourcer pa om vinteren at varme et uteet hus op

mange gange om ugen.

Det samme geaelder for ventilationssystemet i Huset. Vand, sauna og mange mennesker pa mange
forskellige tidspunkter stiller store krav til ventilationen - ikke mindst i et fredet hus, vi skal passe
godt pa. Der er derfor brug for, at vi far udskiftet det nuveerende ventilationssystem, der ikke
fungerer tilstraekkeligt. Det nuvaerende kan hverken fglge med til brugen af huset og er ej heller

baeredygtig ift. ogsa her at have ambition om at veere miljerigtige.

Vi har ogsa brug for et gennemgribende tjek af alle VVS-installationer med henblik pa at afdeekke

behov for og ivaerksette renovering og/eller udskiftning.
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Ad. C. Vivili perioden arbejde pa at fa et fredningsskilt sat op pa bygningen udenfor

Det, at vi er et gammelt bad med en historie lokalt og at bygningen er fredet er en vigtig del af
forteellingen om Sjeellandsgade Bad. En forteelling vi gerne vil dele med flere. Derfor vil vi have et
skilt pa bygningen uden for, der markerer husets status, alder o. lign., s bade gester og

forbipasserende kan se det.

Skiltet kan sikres i samarbejder med Slots- og Kulturarvsstyrelsen og skal udarbejdes i et design,

der supplerer bygningens udtryk bedst muligt.
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Badet er en levende krop
I Badet er der ikke nogen dele, der fungerer uden de andre. Vi teenker pa Badets organisation og

virke som en levende krop, hvor alle dele er med til at holdet huset i gang.

Kroppen er vores kerneaktivitet - at veere et badehus med badedrift og sauna. Her banker et stort

og varmt hjerte, som er det allervigtigste i huset, nemlig de frivillige og frivilliges engagement.

Kroppen rummer ogsa alle de formelle rammer, vores driftsaftale og skonomien i huset - alt det,

der far resten til at eksistere.

Armene er hhv. de frivillige og de ansatte, som sammen lofter alt fra lavpraktiske opgaver til

udvikling og nyteenkning, der er med til at holde huset i gang og levende.

Fundamentet vi star pa, er vores ben; og her g/wmm gad
har vi to. Et socialt og et kulturelt. Vi er et
hus, der bidrager til kultur, badekultur og altid

med et socialt sigte og et rummeligt
feellesskab, som lafter i flok. ‘ 3
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